
ALLEGATO N. 1

Avviso Pubblico
di selezione per titoli, per la formulazione di una graduatoria per Il conferimento di

eventuali incarichi libero professionali di Operatore socio-sanitario - Area degli operatori, da

assegnare alla ATSM della Casa Circondariale di Barcellona

IL DIRETTORE GENERALE

{’E—{%»
Vista la deliberazione n’y _) /DG deli & IIIGIJ° 2325/2025 esecutiva;
Visto il d.lgs. 30/12/1992 n° 502 e 5. mm. e ii.;
Visto il dpr n. 220 del 27.03.2001e s.m.i.;
Visto il Contratto Collettivo del Lavoro vigente relativo al personale del Comparto Sanità;

Visto l’art. 36 Del d.lgs 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
Visto il dpr del 28/12/2000 n. 445 e ss.mm.ii;.
Visto l’art. 7 comma 6 del d.lgs. 165/01;
Vista la nota prot. 0202159 del 10.11.2025 a firma del Referente ASP di Sanità Penitenziaria;

Vista la nota prot. n. 230378 del15.11.2025 a firma del Direttore del Dipartimento di Salute

Mentale;
Visto il Regolamento Aziendale per il conferimento di incarichi di consulenza ed incarichi libero

professionali ad esperti esterni all’Asp di Messina, approvato con deliberazione 2892/Dg del

2/ 12/2015;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

è indetta selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento

di eventuali incarichi libero professionali di Operatore Socio-Sanitario (OSS) - Area degli operatori,
da assegnare alla ATSM della Casa Circondariale di Barcellona.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

A) Cittadinanza Italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti 0 cittadinanza di

uno dei paesi dell‘Unione Europea;

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli

Stati di appartenenza o provenienza.
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B) idoneità fisica piena ed incondizionata allo svolgimento del profilo professionale messo a

concorso la quale sarà verificata a cura dell’Azienda prima deIl'immissione in servizio;

C) godimento dei diritti civili e politici;

REQUÌSITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Attestato di Operatore Socio Sanitario rilasciato ai sensi dell'Accordo tra il Ministero della

Sanità, il Ministro della Solidarietà Sociale e le Regioni e Province Autonome di Trento e

Bolzano del 22/02/2001;

b) Non essere dipendenti di questa Azienda con rapporto di lavoro subordinato.
I suddetti requisiti generali e specifici dovranno essere posseduti alla data di

presentazione dell’istanza di partecipazione.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento

da parte deI Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 9 novembre 2007, n. 206,

il cui relativo decreto Ministeriale dovrà essere allegato alla domanda di partecipazione, pena

l’esclusione dalla procedura de qua.

Si precisa che non potranno accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo

politico, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione

per avere conseguito lo stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non

sanabile.
Si precisa, inoltre, che tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipa on all’avviso deve ser ‘ com ilata ed inviatain via telematica, apena
di esclusione, dal 2%

2//ZÉQZS al QÉÉ/ZÉÈ Zé utilizzando la specifica applicazione

informatica disponibil su sito internet ell’ ienda (www.asp.messina.it - sezione bandi di

concorso) seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico.
Le informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema informatico non consentirà l'invio di

doman pr' e di tali informazioni. Alla scadenza del termine stabilito e precisamente il

,QZÉ‘ÀZZQQZÎ alle ore 23:59:59, il sistema informatico non permetterà più né modifiche

néi vio Ile domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande già inviate

telematicamente.
In caso di più domande, per ciascun candidato è valutata la domanda più recente inviata entro il

termine previsto nell’avviso. Il candidato conserverà copia stampata e sottoscritta della predetta
domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell'Amministrazione.

La domanda di partecipazione inviata telematicamente assume valore di dichiarazione sostitutiva

resa ai sensi del DPR n° 445/2000. L’Azienda effettuerà i relativi controlli sulla veridicità delle

dichiarazioni. Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate
dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del contenuto di quanto dichiarato,
il candidato sarà escluso dalla procedura de qua sulla base della dichiarazione non veritiere,
fatte salve le relative conseguenze penali.
Nella domanda di partecipazione compilata telematicamente il candidato deve dichiarare, ai sensi

degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 2000, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali

previste dall’art. 76 del medesimo decreto, per false attestazioni o dichiarazioni mendaci, quanto

di seguito indicato:



i) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
4) di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali
in corso, in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate, la data della sentenza,
l’autorità giudiziaria che l’ha emessa;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui alle precedenti lettere d) ed e);

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (peri candidati di sesso maschile);

7) il possesso dell’idoneità fisica all'impiego;

8) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, owero di non aver mai prestato servizio

presso Pubbliche Amministrazioni:

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed
Enti del SSN e Case di Cura convenzionate/ accreditate, devono contenere l’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la

categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di

inizio e di termine) e deve essere indicato il regime di accreditamento della casa di Cura

con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera. il candidato dovrà indicare gli

eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio. Peri periodi
prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai sensi
delll’art.22 del D.P.R. n.220 del 27/ 03/01 è necessario che gli interessati specifichino, oltre
a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento di

riconoscimento, rilasciato dalle autorità competenti ai sensi della normativa vigente;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, devono specificare l’esatto periodo di servizio
prestato e se il servizio stesso sia stato svolto o meno con la stessa mansione messa a
concorso. - Ai fini della valutazione, le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa ed
allegate previa scansione nell'apposita sezione, avendo cura di evidenziare il proprio nome.

9) i titoli accademici e di studio posseduti {i candidati che hanno conseguito il titolo di studio
all’estero dovranno allegare idonea documentazione attestante il riconoscimento del proprio
titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente
normativa nazionale e comunitaria, 0 indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di

riconoscimento).

10) titoli formativi e professionali:

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di collaborazione libero
professionale, a tempo determinato indeterminato, di collaborazione coordinata e
continuativa, a progetto o in qualità di borsista, presso Aziende ed Enti privati, devono
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento o il tipo di mansioni svolte, il periodo di

servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), l’oggetto del contratto o

del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;



- le dichiarazioni relative agli incarichi di docenza dovranno contenere il tipo di evento,

l’oggetto/ materia @ argomento della docenza, la denominazione dell’Ente che ha conferito

l’incarico, periodo ed ore effettive di lezione svolte;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento,
convegni/seminari/ congressi devono contenere la denominazione dell’ente che organizza
il corso, sede di svolgimento, data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con Crediti ECM;

- le dichiarazioni relative alla partecipazione a convegni/ seminari/ congressi dovranno

contenere anche l’indicazione della qualità di relatore ovvero uditore. ! candidati possono
indicare ulteriori titoli accademici e di studio in loro possesso.

ii) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego

presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego;

12) il possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenza a parità di punteggio, ai sensi

delle vigenti disposizioni.

inoltre, alla domanda di partecipazione all’avviso compilata ed inviata in via telematica il

candidato dovrà allegare:
- Copia del documento di riconoscimento in corso di validità in formato pdf non

modificabile oppure immagini in formato jpg— jpeg — gif, a pena di esclusione;
Le pubblicazioni edite a stampa in formato pdf; non verranno prese in considerazione
le pubblicazioni rispetto alle quali non sia possibile evincere l’apporto del candidato;

- Curriculum formativo e professionale datato e firmato in formato pdf non modificabile,
reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n° 445/2000.

Il candidato dovrà inserire il possesso dei titoli di cui ai punti 8)—9)-10) nelle relative sezioni
indicate dalla procedura telematica, pena la non valutabilità degli stessi.
Solo ai fini della verificabilit‘a dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 5) e dei titoli
di cui ai punti 8)-9)-10), già inseriti nelle relative sezioni, il candidato allegherà le relative
dichiarazioni sostitutive, ai sensi del DPR 445/2000.
Non verranno valutati i titoli di cui ai punti 8)«9)-10) non inseriti nelle apposite sezioni, anche
se presenti nelle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del DPR 445/2000 elo nel CV

autocertificato ai sensi del DPR 445/2000.

Le suindicate dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

dovranno, a pena di esclusione, essere debitamente datate e firmate.

il candidato all’atto della registrazione ai fini della presentazione della domanda deve

obbligatoriamente indicare l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), il quale deve essere

personale.
Ogni corrispondenza avverrà esclusivamente tramite indirizzo di posta elettronica certificata.
il candidato ha l’obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni di indirizzo pec.

AMMISS|ONE E VALUTAZIONE DEl TlTOLl

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati viene effettuata da apposita Commissione,
nominata con provvedimento dell’Azienda.

I punti per la valutazione dei titoli a disposizione saranno 30 così ripartiti:
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Titoli di carriera punti 15

Titoli accademici e di studio punti 5

Pubblicazioni scientifiche e titoli scientifici punti 3

Curriculum formativo e professionale punti 7

La valutazione dei titoli, nei massimali sopra descritti, verrà effettuata nel rispetto dei criteri
specificati di seguito.

1) TlTOLI Di CARRIERA PUNTI 15 massimo
Da attribuire nel seguente modo

» Servizio reso presso Unita' Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere, enti di cui agli articoli
21 e 22 del dpr 220/01 e presso pubbliche amministrazioni nel profilo professionale a

concorso o in qualifiche corrispondenti - punteggio 0,100/ mese;
o I periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di

rafferma prestati presso le forze armate ai sensi della legge n°958/ 1986 nel profilo a

concorso — punteggio 0,100/ mese, ovvero con il minor punteggio previsto per il profilo 0

mansioni diverse, ridotto del 50%.
Il servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo
è valutato al 25% della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici
nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 dpr 220/01) - punteggio 0,025;

La Commissione determinai seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:
- i periodi di servizio omogeneo non sono cumulabili;
- le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di

lavoro previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;
- in caso di servizi contemporanei sarà valutato solo il servizio più favorevole al candidato;
-i periodi di servizio in corso saranno valutati fino alla data della relativa autocertificazione;
- i servizi prestati all’Estero dai candidati saranno validati solo se corredati dal relativo
riconoscimento disposto con provvedimento del Ministro della Sanità a seguito di specifica
domanda presentata dall'interessato, cosi come previsto dall’art. 22 del DPR N. 220/2001;
— gli attestati in lingua estera privi di traduzione e di dichiarazione di conformità non saranno
valutati;

5) T1TOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 5,00 massimo
da attribuire nel seguente modo:

. Lauree triennali attinenti - punteggio 0,50 cadauna;
- Diplomi Universitari attinenti- punteggio 0,60 cadauno;

Si precisa che:
- i titoli accademici e di studio sono valutati con punteggio dalla commissione con motivata

valutazione, tenuto conto dell‘attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale
da conferire.

3) PUBBLICAZIONI E TITOLI SC!ENTIFICI punti 3 massimo
da attribuire nel seguente modo:

« Monografia - punteggio 0,200 cadauna;
= Pubblicazione come unico autore - punteggio 0,150 cadauna
«» Pubblicazione in collaborazione - punteggio 0,100 cadauna

Si precisa che:
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- la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione

alla originalità della produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla

continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la

posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di più autori;

- Si precisa, inoltre, non verranno valutate pubblicazioni effettuate da più di 5 autori e che

non accludano una traduzione in lingua italiana;
- la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di

titoli accademici già valutati in altra categoria di punteggi;
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non

adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o

divulgativo, owero ancora cost1tu1scano monografie di alta originalità;
i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei

titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

7) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 7,00 massimo

- attività' libero professionale/ co.co.co prestata presso strutture pubbliche in qualifica

corrispondente - punteggio 0,020/mese;
e attività libero professionale prestata presso strutture private convenzionate nella

qualifica corrispondente — punteggio 0,010/ mese;
. Incarichi d'insegnamento in materie attinenti conferiti da enti pubblici — punteggio 0.10

per ogni anno di insegnamento indicato;
. Partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento attinenti senza

esami finali punteggio — 0.020 cadauno;
o Partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento attinenti con

superamento esami finali 0 con accreditamento ecm — punteggio 0,040 cadauno;

. Partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento attinenti in

qualità di relatore o docente — punteggio 0,060 cadauno;

. Partecipazione a corsi di perfezionamento post diploma universitario di durata almeno

trimestrale con superamento di esami - punteggio 0,20 cadauno;

- Dottorato di ricerca portato a compimento — punteggio 0,30 per anno;

. Master di 1° livello attinente di almeno 1 anno punteggio - 0,25 cadauno;

. Master di 2° livello attinente punteggio - 0,40 cadauno;
o Borsa di studio — punteggio 0,240 per anno;

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice dopo la valutazione dei titoli formulerà la relativa graduatoria di

merito, secondo l’ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, risultante

dalla somma dei punteggi conseguiti nei titoli di carriera, nei titoli di studio, nelle pubblicazioni

e nel curriculum formativo professionale. Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella

graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e smi., purché documentate.

MODALITA’ DI CONTRATÎUALIZZAZIONE E COMPENSO

Ai candidati risultati in posizione utile potrà essere conferito, in ordine di graduatoria, apposito

incarico libero professionale — a partita iva — con compenso orario di € 13,40 lordi

omnicomprensivi per 35 ore settimanali; il professionista, all'atto della stipula del disciplinare,

dovrà essere in possesso di apposita polizza infortuni e RC verso terzi, inclusa questa Azienda.



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 (GDPR) i dati personali saranno raccolti per le finalità

di gestione del concorso, e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del

rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
i candidati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e 77 del Reg. UE 2016/679 (GDPR).

Titolare del trattamento è l'ASP di Messina, nella persona del rappresentante legale.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto

interesse ai sensi dell'art. 22 della L. 241 /1990 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti

previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013.

NORME F1NALI

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso,

in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza

che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’eventuale incarico verrà conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge e con

decorrenza fissata dall’Amministrazione, qualora l'Azienda, a suo insindacabile giudizio, ravvisi la

necessità dello stesso per assicurare le imprescindibili esigenze di servizio.

Decade dall’incarico chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o chi

abbia commesso gravi irregolarità nell’esecuzione delle prestazioni, per come accertate dal Re-

sponsabile, ovvero qualora, in sede di controllo dei contenuti delle autodichiarazioni, emerga la

non veridicità di quanto dichiarato dal candidato, con ogni connessa responsabilità.
E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-

nullamento o revoca della procedura in essere che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione Personale Dipen-

dente (tel. telefono 090/3652851) 0 consultare il sito dell'Azienda www.asp.messina.it— sezione

Concorsi.

DI » ORE GENERALE

ott. Giuse pe C/ucci)

Messina, 1 E},
{=} :“».1- 2525.


